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IN MEMORIAM
DR. ISAURO BLANCO PEDRAZA (1948-2025)

ESTRUCTURA GENERAL DEL
PROGRAMA

Filósofo, pedagogo y psicólogo educativo y clínico en cuyo
pensamiento y obra se fundamenta este programa.

Fundador de la Escuela de Coaching Escolar Estratégico.
Inspirador del Modelo Educativo Vicenciano MEVISUR. 

Dedicó su vida a una educación que 
libera, transforma y cuida.

Posibilita el pleno ejercicio de la autonomía personal

Concepción: Liderazgo educativo como
servicio al desarrollo integral de las
personas y las comunidades de
aprendizaje

Desarrolla la capacidad de mirar sin determinar

Propicia el desarrollo de la responsabilidad de cada
cual partiendo de dicha autonomía

Promueve el hacerse cargo del otro a partir del
compromiso adquirido en el ejercicio de dicha mirada

Promulga un desarrollo estratégico basado en las preguntas
trascendentales: “¿Dónde estás?” y “¿Dónde está tu hermano?”
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PROGRAMA MEVISUR EN 

ESCUELA DE ACOMPAÑAMIENTO Y LIDERAZGO
INTEGRAL ESTRATÉGICO

COMPASS ORIENTACIÓN Y DESARROLLO

FUNDAMENTADO EN LAS ENSEÑANZAS DEL DR. ISAURO BLANCO PEDRAZA (1948–2025)

Propósito: Contribuir a la transformación
personal y colectiva desde una mirada
que reconoce, respeta y acompaña la
autonomía de cada ser humano.

“La mirada
comprometida

permite atisbar la
herida; de ella surge

el compromiso
reparador y brota

la disposición al
cuidado como

actitud educativa y
ética fundamental.”

“No hay
educación sin

relación; la
pedagogía

comienza con
una mirada.”

“La escuela del
futuro no es la

que enseña más
contenidos, sino

la que genera
más sentido.”

Dos niveles complementarios que acompañan el desarrollo del
participante desde el ámbito personal y relacional hasta 

el ejercicio del liderazgo institucional

Nivel Inicial: Coaching Escolar Estratégico → El sistema personal y relacional.

Nivel Avanzado: Acompañamiento y Liderazgo Escolar Estratégico → El sistema
institucional.
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NIVEL INICIAL: COACHING ESCOLAR ESTRATÉGICO

Orientado a desarrollar las competencias
personales, relacionales y comunicativas necesarias
para ejercer un liderazgo educativo desde el aula. 

COACHING ESTRATÉGICO



Clase Fecha 1 Hora Fecha 2 Hora

I 20 nov 2025
10:00–14:00;
15:30–19:30

21 nov 2025 9:00–13:00

II 11 dic 2025
10:00–14:00;
15:30–19:30

12 dic 2025 9:00–13:00

III 15 ene 2026
10:00–14:00;
15:30–19:30

16 ene 2026 9:00–13:00

IV 5 feb 2026
10:00–14:00;
15:30–19:30

06 feb 2026 9:00–13:00

V 12 mar 2026
10:00–14:00;
15:30–19:30

13 mar 2026 9:00–13:00

VI 9 abr 2026
10:00–14:00;
15:30–19:30

10 abr 2026 9:00–13:00

VII 8 may 2026
10:00–14:00;
15:30–19:30

09 may 2026 9:00–13:00

VIII 29 may 2026
10:00–14:00;
15:30–19:30

30 may 2026 9:00–13:00

IX Por determinar Por determinar Por determinar Por determinar

COACHING ESCOLAR ESTRATÉGICO
9 MÓDULOS QUE INTEGRAN FUNDAMENTOS

CONCEPTUALES, PRÁCTICA VIVENCIAL Y
TRANSFERENCIA PROFESIONAL

1.
Autoconocimiento y
comunicación
relacional

• Entrevista personal,
observación consciente,
lenguaje corporal y
microexpresiones.
 • Axiomas de la
comunicación (Watzlawick)
y comunicación en siete
canales.

 Aplicaciones: Talleres de
role-playing, análisis de
grabaciones y feedback
docente.

2.  Análisis
Transaccional

• Estados del yo, posiciones
existenciales, triángulo
dramático, impulsores y
guión de vida.

 Aplicaciones: Revisión de
guiones personales y
conflictos relacionales.

3. Programación
Neurolingüística (PNL)

• Canales
representacionales,
submodalidades
sensoriales y modelado
cognitivo.

 Aplicaciones: Técnicas de
anclaje, reencuadre y
acompañamiento
emocional.

4.
Patrones de
comportamiento y
toma de decisiones

• Estilos personales,
psicología del color,
resolución de conflictos y
pensamiento autotélico.

 Aplicaciones: Simulaciones
de decisiones pedagógicas
y revisión de sesgos
cognitivos.

5. Pensamiento
caórdico y sistémico

• Caos y orden (Dee Hock),
aprendizaje organizativo
(Senge), retroalimentación
y sistemas vivos.

 Aplicaciones: Mapas
sistémicos, análisis de roles
escolares y simulaciones de
cambio institucional.

6.
Neuropedagogía y
factores de
aprendizaje

• Plasticidad cerebral,
estilos de pensamiento y
emoción como motor del
aprendizaje.

 Aplicaciones: Diseño de
propuestas neurodidácticas
y observación del impacto
emocional.

7.
Orientación
fenomenológica y
existencialista

• Viktor Frankl: sentido y
trascendencia,
antropología del
acompañamiento.

 Aplicaciones: Diálogos
reflexivos,
acompañamiento
vocacional, dilemas éticos.

8.
Observación y
acompañamiento de
la práctica docente

• Observación
estructurada, feedback y
mentoría entre iguales.

 Aplicaciones: Observación
cruzada y revisión conjunta
del progreso docente.

9.
Integración y
transferencia de
aprendizajes

• Proyecto personal de
mejora, buenas prácticas
compartidas y trabajo final
de clarificación conceptual.
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MÁS INFORMACIÓN

EQUIPO DE FORMADORES

JOSÉ MARÍA
FERNÁNDEZ

Coordinador de la
Escuela. Licenciado en
Derecho, consultor y
coach formado por

Isauro Blanco. Más de
40 años de

experiencia en el
sector educativo y
coordinador del

Modelo Educativo
Vicenciano (MEVISUR).

PATRICIA DELGADO ROSARIO SÁNCHEZ
PIÑERO 

Maestra y
psicopedagoga,

Máster en Atención
Temprana y Psicología

Sistémica, directora
pedagógica del

HNO. MANUEL JESÚS
CEVALLOS 

Doctor en Pedagogía,
Trainer en

Modificabilidad
Cognitiva (Feuerstein),
exdirector de la Red de
Centros Lasalianos de

Andalucía, actual
profesor en la Escuela

de Magisterio de María
Inmaculada de

Antequera.

CARLOS OJEDA 

CAYETANO GARCÍA-
CASTRILLÓN 

Médico psiquiatra,
psicoanalista y docente,
director de la Unidad de

Atención a Padres en
Sevilla y autor de 'Si no

me conoces, no me
inventes'.

SIN UN ENRIQUECIMIENTO INTERIOR,
LA INNOVACIÓN ES MERA ESTÉTICA.

Psicóloga educativa y
clínica, formadora en

acción tutorial y
relaciones con las

familias, coach
educativo estratégico.

Colegio Niño
Jesús (Chiclana).

Licenciado en Derecho,
Máster en Sistemas de

Capacitación
Emprendedora,

mentor de innovación
y docente en ESIC

Business & Marketing
School.

681649209

JFR@COMPASSORIENTACIONYDESARROLLO.COM


